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1. Общие положения

1.1. Территориальный  ресурсный центр информационной и научно-методической поддержки образования (далее - ТРЦ) является структурным подразделением управления образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  и создан на основании постановления  мэра   муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» № 288 от « 11»  октября 2006 г.

1.2. ТРЦ создается и ликвидируется  постановлением  мэра по согласованию с начальником главного управления общего и профессионального образования администрации Иркутской области (далее – ГлавУОиПО).

1.3. ТРЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской федерации “Об образовании”, постановлениями и распоряжениями правительства РФ, приказами Министерства Образования РФ, иными федеральными правовыми актами,  договором между ГлавУОиПО и администрацией муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» от «___» _______ 20__ г., распоряжениями ГлавУОиПО, а также настоящим  Положением. 

1.4. ТРЦ не является юридическим лицом. ТРЦ может иметь печать, штампы и бланки. 

1.5. Рассмотрение и утверждение планов и ежегодных отчетов о деятельности ТРЦ относится к компетенции ГлавУОиПО и муниципального органа управления образованием.

1.6. Администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» обеспечивает ТРЦ площадями, телефонными, силовыми линиями, внутренней и внешней телекоммуникационной инфраструктурой.

1.7. Администрация муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» обеспечивает ТРЦ подключением к Интернет через спутниковую линию доступа скоростью   256 кБит в секунду.

1.8. Основными целями ТРЦ являются:

· развитие информационного образовательного пространства муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» и распространения информационной культуры в образовательной среде; 

· научно-методическая и информационная поддержка федеральных и областных целевых программ в сфере информатизации образования;

· просветительская работа с педагогическими и руководящими кадрами  муниципальных образовательных учреждений.

1.9. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится по согласованию с начальником ГлавУОиПО. 

1.10. ТРЦ организует свою деятельность за счет бюджетных ассигнований и внебюджетных средств.

1.11. ТРЦ взаимодействует со структурными подразделениями управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», Областным ресурсным центром (далее – ОРЦ), с учреждениями общего и 
дополнительного, начального профессионального и среднего педагогического образования Иркутской области  в достижении общих целей и решении текущих задач.

2. Задачи ТРЦ

2.1. Создание условий для развития информационного образовательного пространства и развития информационной культуры в образовательной среде муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район».
2.2. Оказание консультативных услуг и методической помощи муниципальным образовательным учреждениям, учреждениям начального профессионального образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район». 

2.3. Изучение, адаптация и распространение нового педагогического опыта в сфере информационных технологий.

2.4. Отработка механизмов удаленного тестирования; апробация форм организации единого государственного экзамена (далее ЕГЭ) на основе использования в сфере образования современных информационных технологий. 

2.5. Создание и обслуживание базы образовательных электронных ресурсов.

2.6. Сопровождение районных мероприятий в сфере образования: видеоконференций, проблемных семинаров, научно-практических и методических конференций, педагогических чтений, практикумов, конкурсов, олимпиад, проектов, других форм методической работы.

2.7. Организация конкурсов в сфере применения информационных технологий среди педагогов, учащихся и студентов.

2.8. Обучение педагогических работников образовательных учреждений работе с информационными технологиями
3. Направления деятельности ТРЦ

3.1. Мониторинг потребностей участников образовательного процесса: анкетирование, проведение круглых столов, организация «горячей линии»,  Интернет-форума и др.

3.2. Анализ ресурсов: сбор и систематизация передового педагогического опыта, лучших достижений практиков, другой информации согласно заданным критериям, аннотирование информационных источников. 

3.3. Адаптация и распространение ресурсов: организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конференций, разработка методических рекомендаций совместно с ОРЦ, подразделениями ИПКРО, муниципальными методическими объединениями, а также электронная рассылка материалов, реализация образовательных проектов, участие в федеральных, региональных и международных программах и проектах в соответствии с целями деятельности ТРЦ, другие формы и методы. 

3.4. Мониторинг эффективности использования образовательных и информационных ресурсов участниками образовательного процесса.

3.5. Просветительская деятельность: организация и проведение семинаров, лекций, также организация совместно с подразделениями ИПКРО профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации работников образования в области применения современных информационых технологий в профессиональной деятельности. 

3.6. Консультационная и аналитическая работа: предоставление информации по запросам областного и муниципальных органов управления образованием ОРЦ, образовательных учреждений, рецензирование и аннотирование информационных ресурсов.

4. Структура и управление ТРЦ

4.1. Структура  ТРЦ определяется в  соответствии с его задачами и функциями.

4.2. Состав и численность работников ТРЦ утверждается  начальником управления  образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» В.М.Бихневич  по согласованию с начальником ГлавУОиПО.
4.3. Непосредственное управление деятельностью ТРЦ осуществляет руководитель центра. Руководитель ТРЦ  назначается на должность и освобождается от нее приказом  начальника управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» В.М.Бихневич по согласованию с начальником ГлавУОиПО. 

4.4. Руководитель ТРЦ:

- организует деятельность центра согласно настоящему Положению;

- представляет центр  во всех  учреждениях и организациях;

- разрабатывает и представляет на утверждение структуру и штатное расписание центра;

- по поручению начальника управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» В.М.Бихневич заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

- распоряжается имуществом, предоставленным центру, и несет материальную ответственность за его сохранность и эффективное использование;

-  ежегодно отчитывается  перед начальником управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» В.М.Бихневич и начальником ГлавУОиПО о результатах деятельности центра.

4.5. Должностные инструкции руководителя ТРЦ и его работников утверждаются начальником управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» В.М.Бихневич по согласованию с начальником ГлавУОиПО. 

4.6. Права и обязанности работников ТРЦ определяются законодательством о труде Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка управления образования муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район», а также должностными инструкциями.

5. Ликвидация ТРЦ

5.1. ТРЦ ликвидируется распоряжения (постановлением) мэра муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» по согласованию с начальником ГлавУОиПО.

5.2. При ликвидации ТРЦ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

